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Nivel: Graduacéo

Codigo: 107206510 Periodo: 20212 Turma: ADM

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdao e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

¢ GELCIOMAR SIMAO JUSTEN

Status: Homologado

Ementa

Teoria de Relacées Humanas. Teoria Comportamental. Desenvolvimento Organizacional. Lideranca. Motivacao. Comportamento
Coletivo e Caracteristicas Individuais. Cultura Organizacional. Administracdo Participativa. Teoria Sistémica. Tecnologia da
Informacédo. Teoria Quantitativa da Administracdo. Teoria Contingencial. Planejamento Estratégico. Novas Abordagens da
Administracdo: Etica e responsabilidade socioambiental; Aprendizagem Organizacional; Empreendedorismo; Governanca
Corporativa; Balanced Scorecard (BSC).

Justificativa

A disciplina de Teoria Geral da Administracdo Il tem sua relevancia destacada no fato de que prepara o estudante para a realidade
organizacional. Os conteldos abordados estabelecem ligacGes entre a teoria e a pratica, de modo que o estudante possa visualizar
a Administracdo, empiricamente, como pratica fundamental para a existéncia das organizacoes e, também, como ciéncia que
busca conhecer e aprimorar os processos de gestdo. Ainda, a disciplina é importante por apresentar ao estudante o contexto

historico da Administracdo, demonstrando como ela se desenvolveu ao longo dos tempos frente a evolucao das organizacoes e da
sociedade.

Objetivo Geral

Proporcionar ao estudante o conhecimento basico para compreender a dindamica da Administracdo nas organizacdes e na
sociedade, de maneira que ele possa estabelecer conexdes entre a teoria e a pratica.

Objetivos Especificos

- Apresentar aos estudantes as teorias da Administracdo; - Estabelecer relacbes entre as teorias da Administracdo e as praticas
organizacionais; - Conhecer ferramentas aplicadas aos processos de gestdao; - Demonstrar a importancia e atuacdo da
Administracao na sociedade.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico

1of 3 7/12/2022, 10:02 AM



[mpressao https://www1.moodle.ufmt.br/portalacademico/professor/impressao/im...

Topico / Subtoépico

= Aula 01 (11/04): - Recepcao aos estudantes; - Apresentacao e discussao do plano de ensino (construcao).

= Aula 02 (18/04): - Teoria das relacées humanas; - Desenvolvimento de atividade avaliativa.

= Aula 03 (25/04): - Teoria comportamental; - Desenvolvimento organizacional; - Desenvolvimento de atividade avaliativa.
= Aula 04 (02/05): - Motivacao; - Lideranca; - Desenvolvimento de atividade avaliativa.

= Aula 05 (05/05): - Comportamento coletivo e caracteristicas individuais; - Cultura organizacional; - Administracao
participativa; - Desenvolvimento de atividade avaliativa.

= Aula 06 (09/05): - Teoria sistémica; - Desenvolvimento de atividade avaliativa.

= Aula 07 (12/05): - Teoria contingencial; - Tecnologia da Informacao; - Desenvolvimento de atividade avaliativa.

= Aula 08 (14/05) *AULA REMOTA GRAVADA: - Teoria quantitativa da Administracao.

= Aula 09 (16/05): Avaliacao - Prova 01 (conteldo das aulas 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08).

= Aula 10 (19/05): - Novas abordagens da Administracao: Planejamento estratégico; - Desenvolvimento de atividade avaliativa.

= Aula 11 (23/05): - Novas abordagens da Administracdo: Etica e responsabilidade socioambiental; - Desenvolvimento de
atividade avaliativa.

= Aula 12 (26/05): - Novas abordagens da Administracao: Aprendizagem organizacional; - Desenvolvimento de atividade
avaliativa.

= Aula 13 (28/08) *AULA REMOTA GRAVADA: - Novas abordagens da Administracao: Governanca corporativa; - Novas abordagens
da Administracao: Balanced Scorecard (BSC); - Desenvolvimento de atividade avaliativa.

= Aula 14 (30/05): - Novas abordagens da Administracao: Empreendedorismo; - Desenvolvimento de atividade avaliativa.
= Aula 15 (02/06): Avaliacéo - Prova 02 (conteldo das aulas 10, 11, 12, 13 e 14).

= Aula 16 (06/06): Seminario - Apresentacao dos seminarios; - Fechamento das notas da disciplina.

Metodologia

As aulas serdo realizadas de forma presencial. Para os encontros, serao ministrados conteldos pelo professor, de maneira
participativa e dialogada com os estudantes. Os estudantes serdao convidados a participar das aulas, trazendo suas contribuicoes
sobre os temas abordados a partir de seus entendimentos e vivéncias na realidade em que se inserem. *A disciplina contara com
calendario especifico, de maneira a ser adiantada. O calendario foi discutido e aprovado pelo professor, pelos estudantes e pela
coordenacdo. Das aulas: « Apresentacao do contelido pelo professor no primeiro horario da aula; « Discussoes com a participacao
dos estudantes; ¢ Exemplos e casos reais relacionados aos conteldos apresentados; ¢ Desenvolvimento de atividades pelos
estudantes. Dos recursos didaticos: « Livros (com indicacao de capitulos); « Artigos; « Estudos de caso; ¢ Reportagens/matérias
relacionadas ao assunto. Das atividades: Em todas as aulas, apés a explanacdo do professor e discussdo dos conteldos, os
estudantes irdo desenvolver atividades de fixacdo, devendo estas serem realizadas durante o horario de aula. Ao final da
atividade, o professor deve dar visto na atividade desenvolvida pelo estudante.

Avaliacao

0 estudante sera avaliado com trés (03) notas, sendo: « Nota 01 - avaliacoes tradicionais: (Prova 01 (50% do conteido) com nota
de 0 a 10 pontos + Prova 02 (50% do conteldo) com nota de 0 a 10 pontos)/2 = Nota 01 de 0 a 10 pontos. « Nota 02 - atividades
diarias: somatorio de 10 atividades desenvolvidas durante as aulas com nota de 0 a 1 ponto = Nota 02 de 0 a 10 pontos. « Nota 03 -
seminario de TGA Il: somatorio das notas individuais (apresentacao 0 a 5 pontos) e do grupo (organizacao 0 a 5 pontos) = Nota 03
de 0 a 10 pontos. Média final da disciplina: (Nota 01 + Nota 02 + Nota 03)/3 = média de 0 a 10 pontos. « Sera aprovado na
disciplina o estudante que alcancar média final de 7,0 pontos e acima. « Estudantes com média final entre 5,0 e 7,0 pontos terdo
direito a prova final. « Estudantes com média final abaixo de 5,0 pontos serao reprovados. « A prova final sera com base em todo o
conteldo estudado, com nota de 0 a 10 pontos. « Quando da prova final, a média final sera: (Média final alcancada + Nota da
prova final)/2 = Nota 0 a 10 pontos. « Sera considerado aprovado por prova final o estudante que obtiver média 5,0 pontos e
acima.

Bibliografia

Basica

Referéncia Existe na Biblioteca
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Referéncia Existe na Biblioteca
CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 9 ed. Barueri - SP: Manole, 2014. v
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracao: da revolucao urbana a revolucao digital. 72 ed. v

Sao Paulo: Atlas, 2012.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 3 ed. Sao Paulo: Pearson v
Education do Brasil, 2013.

Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca
CHIAVENATO, |. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, v
2007.

KWASNICKA, E. L. Introducado a Administracdo. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MAXIMIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administracdo: da Revolucao Urbana a Revolucao Digital. 6 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

|« < [«

SILVA, R. O. da. Teorias da Administracao. 3 ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Informacgdes Adicionais
Das presencas e faltas: Serdo realizadas chamadas duas vezes durante a aula, sendo no inicio do primeiro horario e no inicio do
segundo horario. « Para aprovacao na disciplina, o estudante devera ter presenca de, no minimo, 75%; « Os estudantes tém direito

a 25% de faltas sem reprovacédo; « Estudantes com mais de 25% de faltas serdo reprovados na disciplina; « Os casos especificos
devem ser tratados com o professor, com a coordenacao e com o colegiado.

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /

Coordenador(a) do Curso
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